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대졸 신입사원 채용 
[회사소개]
· 3B Scientific은 1947년 독일 함부르크에서 창업. 
· 16개국에 해외지사와 본부 통해 의료교육분야 – 해부학모형, 의학시뮬레이션 제품, 서비스 공급. 
· 2012년 한국지사인 쓰리비싸이언티픽코리아㈜ 설립 
· 국내 관련 공급업체들과 긴밀히 협력, 전국 소재 의료보건대학, 자연과학, 체육, 공과 대학, 정부기관, 연구소, 박물관, 초중고교, 보건소, 병원 등에 제품 및 연관서비스 제공.
· 매출 확대와 함께 회사의 발전을 오랜간 함께 할 인력을 충원중. 
· 3B Scientific 문화 및 다양성에 대해서는 홈페이지 참조
https://www.3bscientific.com/kr/%EB%AC%B8%ED%99%94-%EB%B0%8F-%EB%8B%A4%EC%96%91%EC%84%B1,cd.html
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[직원선발내용]

1. 주요담당업무 
· 의대 및 보건계열 대학, 종합병원, 특성화고 (보건간호과) 홍보 영업, 딜러교육 및 영업지원 
· 연 5-6회 내외 학회참여 홍보 - 대부분 평일 업무시간. 주말근무시 대체휴가

2. 업무시간 및 근무지
· 주 5일 근무 :  08:30-17:30. 총40시간. (지원자의 상황에 따라) 주 4일근무 적용가능
· 사무실 : 서울 동작구 동작대로 13길 5 S.L 빌딩2층 (2020년 11월 완공 신축건물)

3. 필요사항
· 의료보건 교육 및 영업업무에 대한 관심
· 밝고 긍정적인 성격. 사람 만나기 좋아하며 활달한 인간관계 구축 관계 발전시킬 수 있는 능력, 적극적 능동적 유연한 사고. 
· 2종 보통 이상 운전면허 소지 및 운전 가능
· 기본 이상의 PC 활용능력 : 한글, Word, Excel, Powerpoint 등 
· 기본 영어실력 : 영어 이메일 및 제품 매뉴얼 이해 (토익 500 이상 정도)
· 사무실까지 1시간 이내 출근 가능한 지역 거주
· 기본적인 손재주,  IT 기반 스마트 기기에 능숙

4. 선호 및 우대인재 
· 간호, 응급구조 전공 - 임상, 교육 또는 현장 경험 보유자는 경력 고려하여 특우대
· 물리치료, 스포츠재활 등 기타보건계열 전공자
· 물리학, 전기전자, 컴퓨터 관련 전공자

5. 인턴기간 및 급여
· 인턴 3개월 필수 (인턴기간 중 4대 보험 보장)
· 휴가는 근로기준법에 따름 
· 연기본급여 (4년제 대졸신입기준 3,000만원) + 상여금 (명절) + 인센티브 (독일본사가 정한 연간목표 달성시)

6. 복지 및 해외교육연수
· 영어레슨 수강료 및 개인 체력단련비용 일부 지원
· 일정기간 이상 근무경력과 자질, 근무성과 보일 경우 독일 함부르크 본사 Kick-Off Meeting 참관 및 교육 이수 기회 부여
· 매 5년 근무시마다 연 20일 유급 Refresh 휴가 (주 5일 40시간 근무기준)

7. 특, 장점
· 독일에 본사를 둔 외국계투자법인. 소수의 직원들로 구성.
· 자율적 분위기, 편안한 소통, 안정적 장기근무 가능.  
· 정시퇴근 문화, 야근 없음. 외근, 지방출장시 현장퇴근.

8. 채용담당 및 절차
· 문우식 부장 E-mail : wooshik.moon@3bscientific.com 
· 자유양식 이력서 및 자기소개서 
· 서류전형 합격여부 및 면접전형 개별안내 
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We are on a mission to globally advance the delivery of healthcare and science education and believe that a
diverse and respectful workforce s the basis for making a real change. Every person's unique background, culture
and experience help shape our industry and have a lasting effect on the success story of the 3B Scientific Group
of Companies. Together, we learn, grow and have fun achieving our mission.

Take a look at our workforce data, the progress we made over the years and our employee stories to find out who
we are at our hearts.

— Todd A. Murray, CEO
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